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VOORWOORD

Geachte lezer,

Voor u ligt het jaarplan voor 2008 van Huurdersvereniging BRES. Ook dit jaar zal BRES zich
weer volop inzetten om de belangen van de huurders van SLS Wonen zo optimaal mogelijk te
behartigen. Dit zal zij doen door bestaande activiteiten te behouden en waar mogelijk of nodig
te verbeteren, ingegane wegen verder te bewandelen en nieuwe aandachtspunten toe te
voegen.

Een van de aandachtspunten voor het komende jaar, is het tekenen van een Sociaal statuut
voor zelfstandige eenheden van SLS Wonen.

Ook wil het bestuur in 2008 verder werken aan de naamsbekendheid van BRES. Het aantal
mensen dat BRES weet te vinden groeit, ondanks een kleine daling in het aantal leden als
gevolg van de invoer van contributicheffing. Toch streeft het bestuur er naar meer leden te
werven en bekender te worden. Door de afgelopen jaar ingevoerde contributieheffing hebben
wij een sterkere en meer onathankelijke positie. Belangrijk is nu de discussie over
differentiatie leden en niet-leden te heropenen.

Een ander aandachtspunt voor het komende jaar is het aangaan van externe contacten, onder
andere met de gemeente Leiden en de Universiteit. Dit heeft tot doel aandacht te vestigen op
de problematiek rond studentenhuisvesting in Leiden.

Verder zal er dit jaar veel aandacht zijn voor de eerstejaarsperiode en klantenpanels van SLS
Wonen.

De in dit voorwoord genoemde punten zijn slechts enkele plannen van BRES. In dit jaarplan
staan nog vele andere zaken waarmee BRES zich het komende jaar bezig zal houden.

Het bestuur van Huurdersvereniging BRES zal zich inzetten om zoveel mogelijk punten uit
dit jaarverslag te realiseren en wenst u veel plezier met het lezen!

Kristel Groeneveld (voorzitter)

Anita Kuiper (secretaris)

Jeroen Junge (penningmeester)

Judith van Krieken (bestuurslid extern)
Ewoud Pons (aspirant bestuurslid)



LEDEN

In de eerste helft van 2007 vertoonde het ledenaantal een stijgende lijn. In juli zijn alle leden
middels een brief geinformeerd over het invoeren van de contributieheffing per 1 september
2007. Naar aanleiding hiervan zijn veel opzeggingen geweest, het ledenaantal is met ongeveer
200 personen gedaald. Sinds een paar maanden is het ledenaantal stabiel en wij proberen weer
een stijgende lijn in te zetten. Wij zullen ons ook richten op de presentatie van BRES door
SLS Wonen bij het tekenen van de huurcontracten.

Wij willen echter wel leden blijven aantrekken en zullen ook in 2008 actief werken aan het
werven van nieuwe leden. Immers, hoe meer leden hebben, des te sterker wij als
huurdersvereniging staan. Naast de reeds gehanteerde manieren als het werken aan de
naamsbekendheid van BRES en het werven van leden door bijvoorbeeld aanwezig te zijn bij
informatiemarkten van de Universiteit Leiden en de El CID, willen wij in 2008 in ieder geval
€én keer een borrel organiseren voor alle huurders van SLS Wonen.

Ook dit jaar zullen de leden van BRES op de hoogte gehouden worden via mailings en
nieuwsbrieven en hebben zij de mogelijkheid om hun stem te laten horen op de halfjaarlijkse
Algemene Leden Vergadering.

Differentiatie leden en niet-leden

Zoals hierboven reeds is vermeld, wordt per 1 september 2007 contributie geheven. Hierdoor
is het des te belangrijker een onderscheid te maken tussen leden en niet-leden. Voor huurders
moet duidelijk zijn wat de toegevoegde waarde is van het lidmaatschap van BRES.

In 2008 zullen wij voornamelijk het al uitgestippelde beleid verder uitvoeren. Dit beleid houdt
in dat je bij klachten of vragen alleen geholpen wordt als je lid bent. Het is natuurlijk mogelijk
om op elk moment lid te worden.

Verder gaan wij vaker een informatieve brief naar onze leden sturen met belangrijke
ontwikkelingen.

Studentbeheerders

De studentbeheerders zijn een belangrijk contactpunt met onze leden en voor 2008 willen wij
deze contacten voortzetten en zonodig verdiepen. In het kader van de
samenwerkingsovereenkomst hebben wij met SLS Wonen besproken dat wat eerder een taak
van de bewonerscommissie was, hier voortaan ook studentbeheerder gelezen kan worden.

Wel is het belangrijk hierbij te onderzoeken hoe de studentbeheerder tegen zijn positie
aankijkt. In hoeverre hebben zij het idee “in dienst” van SLS Wonen te zijn en welke invloed
kan dit hebben op hun onafhankelijkheid?

Het onderhouden van de contacten met de studentbeheerders wil BRES onder meer bereiken
door het houden van borrel. Tevens proberen wij om bij grote(re) projecten en plannen
contact te houden, dit mede voor goede wederzijdse communicatie en informatie-uitwisseling.

Forum

Op de website van BRES is een discussieforum te vinden. Deze is bedoeld om de
betrokkenheid van leden bij BRES te vergroten door hen te laten discussiéren over
bijvoorbeeld stellingen, klachten of Lijbrandt. Ondanks dat het forum al enig tijd bestaat,
wordt er amper gebruik van gemaakt. Het voornemen is dan ook om het forum meer onder de
aandacht van de huurders te brengen. Geprobeerd wordt om vaker issues op het forum te
posten en dit ook kenbaar te maken. Ook is het de bedoeling dat één persoon binnen het
BRES-bestuur zich bezig gaat houden met het forum, maar dit zal athangen van de bezetting
van het bestuur.



BRES INTERN

PR BRES

De promotie van Huurdersvereniging BRES zal in 2008 verder doorgevoerd worden. De
naamsbekendheid van BRES is toegenomen onder huurders, maar is nog lang niet op het
niveau waarop we het graag zouden willen.

Voor 2008 wil BRES haar naamsbekendheid verder gaan uitbreiden op de volgende manieren.
Ten eerste wil BRES een digitale nieuwsbrief gaan uitbrengen. Dit kan in de toekomst aan de
hand van de nieuwsbrief module die bij SLS Wonen gehanteerd gaat worden. Hiermee hoopt
BRES ook via de digitale weg nog meer huurders te bereiken met haar nieuwsbrief, en
daarmee ook haar naamsbekendheid te vergroten.

Ook streeft BRES ernaar de website regelmatiger te updaten, belangrijke stukken op onze
website www.huurdersverenigingbres.nl te plaatsen en het forum uit te breiden.

BRES wil ook op studentenverenigingen bekender worden door het plaatsen van een
advertentie in de almanak van de studentenverenigingen.

Verder wil het bestuur het aantal mailings dat zij verstuurt uitbreiden, waarbij zij zich niet
alleen maar wil beperken tot het versturen van mailings naar studentbeheerders, maar ook
naar alle leden. En ook dit jaar overwegen we onze papieren nieuwsbrief ‘de Fusie’ weer twee
keer per jaar naar alle huurders van SLS Wonen te sturen.

Tenslotte hopen we via het ophangen van posters in faculteiten en universiteitsgebouwen met
hierop de doelen die BRES nastreeft studenten te confronteren met BRES en ook op te vallen
bij studenten die ons niet altijd direct weten te vinden zoals bijvoorbeeld internationale
studenten.

Naast deze standaard promotiemethodes willen we het dit jaar tevens eens over een geheel
andere boeg gooien. Zo streven we ernaar tenminste één BRES themaborrel te organiseren
voor onze leden en andere genodigden zoals studenten- en studieverenigingen. Als thema kan
gedacht worden aan bijvoorbeeld een Sinterklaasborrel.

Bestuur

In het tweede deel van 2007 heeft BRES helaas met een kleiner aantal actieve bestuursleden
gedraaid dan wenselijk, namelijk maar drie. In 2008 streeft BRES ernaar de bezetting snel
weer uit te breiden tot de gebruikelijk zes bestuursleden. Het bestuur zal komend jaar hopelijk
bestaan uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een bestuurslid PR, een
bestuurslid extern en een algemeen bestuurslid. Om dit te bereiken zullen we veel aandacht
besteden aan het werven van nieuwe bestuursleden, omdat dit niet altijd even gemakkelijk
verloopt. Door het plaatsen van Maretjes, het ophangen van posters op verschillende
faculteiten en overige plekken waar veel studenten komen en eventueel door het versturen van
mailings hoopt BRES in de loop van 2008 wederom te beschikken over een vaste groep van
zes bestuursleden.

De afgelopen jaren hebben wij gemerkt dat er het beste gewerkt wordt wanneer binnen het
bestuur de verhoudingen dusdanig zijn dat iedereen het prettig vindt om met elkaar te werken
en waarbij mensen ook kunnen worden aangesproken op hun werkhouding. Om een
dergelijke sfeer te creéren, zullen we regelmatig tijd maken om dingen met elkaar te
ondernemen die niet direct iets te maken hebben met de bestuurswerkzaamheden. Te denken
valt daarbij aan samen eten of borrelen. Het plan is ook om volgend jaar de teamspirit te
vergroten door eens een dagje met het bestuur op pad te gaan.

Kantoorruimte

Tot nu toe heeft het bestuur van BRES altijd kantoor gehouden in een kelderruimte op de
Wassenaarseweg. Dit kantoor heeft echter een aantal nadelen. Zo is het erg klein en ligt het
deels onder het grondwaterniveau, waardoor het erg koud en vochtig is. Dit maakt het
onaantrekkelijk om in dit eigenlijk al afgeschreven kantoor te werken. Eind 2007 is ons door



SLS Wonen beloofd dat zij in 2008 nieuwe kantoorruimte voor ons zullen creéren. Daarom
zal BRES in 2008 hopelijk niet alleen verhuizen maar ook het sterk verouderde meubilair na
de verhuizing deels vervangen.

ICT

Ook in 2008 zal de inventarisatie van de ICT faciliteiten en behoeften doorgang vinden. Waar
nodig zullen deze up-to-date gebracht worden en in sommige gevallen uitgebreid worden. Na
de verhuizing zullen wij een van onze twee computers vervangen door een nieuw exemplaar
welke wij zullen aanpassen aan ons nieuwe kantoor.

Scholing
BRES is in 2005 lid geworden van de Woonbond. Dit was vooral vanwege de landelijke

belangenbehartiging door de Woonbond. Daarnaast organiseert de Woonbond ook regelmatig
cursussen, waarvan een aantal ook zeker interessant is voor de bestuursleden van BRES, om
zo hun kennis over bepaalde onderwerpen te vergroten. Een huurdersorganisatie heeft
daarnaast ook de mogelijkheid om zelf een onderwerp aan te dragen waarover de Woonbond
een cursus op maat wil geven voor de betreffende huurdersorganisatie. Vooral van deze
laatste mogelijkheid willen we in 2008 graag een keer gebruik maken. Daarnaast blijven we
natuurlijk ook het reguliere cursusaanbod goed in de gaten houden voor eventuele interessante
onderwerpen.

BRES EN SLS WONEN

Overleg en advisering

Ook dit jaar zullen wij periodiek overleg houden met SLS Wonen over lopende zaken. Tevens
gaan wij doorgaan met de gebruikelijke advisering betreffende bijvoorbeeld Short Stay en de
eerstejaarsperiode.

Sociaal statuut zelfstandige eenheden

Het Sociaal Statuut beschrijft een pakket afspraken in geval een pand wordt gesloopt of
ingrijpend wordt gerenoveerd en de huurder noodzakelijkerwijs moet verhuizen. In 2005 is
het Sociaal statuut voor de niet-zelfstandige eenheden reeds ondertekend. Dit jaar streven wij
ernaar om ook voor de zelfstandige eenheden goede afspraken te maken met SLS Wonen. Het
Sociaal Statuut regelt een goede communicatie tussen alle betrokken partijen, de manier
waarop de uithuisplaatsing geschiedt, passende vervangende, eventueel tijdelijke woonruimte
en niet in de laatste plaats de financiéle tegemoetkoming voor de betrokken huurder

Eerstejaarsperiode

Elk jaar evalueert SLS Wonen haar eerstejaarsperiode en stuurt zij BRES hier een rapport
van. Ook dit jaar zullen wij samen met SLS Wonen de eerstejaarsperiode van het afgelopen
jaar bespreken. Wij gaan net als elk jaar kijken naar hoe de eerstejaarsperiode in het komende
jaar verbeterd kan worden en hoe onvrede onder huurders en woningzoekende over de gang
van zaken verminderd of weggenomen kan worden. Naar aanleiding van de uitkomst van het
in het najaar van 2007 gehouden klantenpanel (zie onder), zullen in de toekomst de
eerstejaarsperiode en het hospiteerbeleid mogelijk drastisch veranderd worden. Samen met
SLS Wonen zullen wij proberen eventuele aanpassingen zo goed mogelijk te laten verlopen
en er als BRES zorg voor te dragen dat de belangen van de verschillende groepen
(toekomstige) huurders zo min mogelijk in het gedrang komen.




Klantenpanels
In het najaar van 2007 heeft SLS Wonen onder leiding van een extern bureau een eerste

klantenpanel georganiseerd om de mening van huurders en woningzoekenden over een aantal
zaken te achterhalen. Huurders en woningzoekenden zijn onder leiding van een medewerkster
van dit bureau met elkaar in gesprek gegaan over het onderwerp woonruimteverdeling. BRES
heeft enkele weken van tevoren met dit bureau kunnen spreken zodat onze vragen aan de
huurders en woningzoekenden in het gesprek konden worden verwerkt. Tijdens het
klantenpanel heeft BRES samen met SLS Wonen het gesprek mogen volgen en achteraf heeft
BRES de resultaten schriftelijk ontvangen.

In de toekomst zal SLS Wonen nog meer klantenpanels organiseren en BRES streeft ernaar
bij elk klantenpanel actief betrokken te zijn.

Short Stay
BRES heeft naar eigen mening nog onvoldoende voet achter de deur weten te krijgen als het

gaat om het vertegenwoordigen van de Short Stayers. Volgens de nieuw te ondertekenen
samenwerkingsovereenkomst heeft BRES recht op informatie wanneer het zaken betreft die
de internationale studenten aangaan en recht op advies als het gaat om welke panden wel en
niet voor Short Stay gereserveerd worden. Wij zullen ons op zoveel mogelijk manieren
blijven inzetten voor de positie van de internationale student.

Echter, de rol van BRES ten opzichte van Short Stay is niet zo eenvoudig als bij de reguliere
huurder: de universiteit heeft namelijk ook zeggenschap in deze afdeling van huisvesting. SLS
Wonen heeft zich tot dusver niet negatief uitgelaten over de rol van BRES en wil kijken hoe
deze rol het beste vervuld kan worden. Op dit moment wordt hierover gesproken. In 2008
hopen we deze gesprekken af te kunnen ronden.

BRES ziet een belangrijke rol voor zichzelf weggelegd in het vertegenwoordigen van de Short
Stayers, mede omdat internationale studenten veel kwetsbaarder zijn dan de reguliere huurder:
ze kennen de taal niet, weten niet welke rechten ze hebben en kunnen deze rechten moeilijk
halen. Daarnaast heeft SLS Wonen in Leiden een soort monopolie wat betreft de tijdelijke
verhuur aan internationale studenten.

Als BRES klachten binnen krijgt betreffende Short Stayers, zijn die vaak veel serieuzer en
ingrijpender dan de klachten van de reguliere huurder. Reden temeer om de invloed op dit
terrein te vergroten.

Renovatie en nieuwbouw
BRES zal dit jaar ook de renovatie-, nieuwbouwprojecten en verkoop van panden in de gaten
houden en waar nodig advies uitbrengen aan SLS Wonen.

Afronden samenwerkingsovereenkomst
Eind 2006 zijn Huurdersvereniging BRES en SLS Wonen begonnen met het evalueren en

aanpassen van de samenwerkingsovereenkomst. Helaas hebben we dit onderwerp in 2007 net
niet af kunnen ronden omdat de ALV de samenwerkingsovereenkomst op een aantal punten
met betrekking tot Short Stay heeft afgekeurd. In de laatste maanden van 2007 is er daarom
veel tijd in gestoken om deze punten zo aan te passen dat ze voor alle partijen acceptabel zijn.
De samenwerkingsovereenkomst is een zeer belangrijk stuk voor BRES omdat het veel van
onze rechten ten opzichte van SLS Wonen bepaalt. Wij hopen dat in de eerste maanden van
2008 de nieuwe samenwerkingsovereenkomst goed gekeurd wordt door onze leden en wij
deze samen met SLS Wonen kunnen ondertekenen



Contact met de Raad van Toezicht

De afgelopen jaren heeft ons bestuur niet vaak gewerkt met het toezichtorgaan van SLS
Wonen: de Raad van Toezicht.

Middels brieven en een jaarlijkse ontmoeting met in ieder geval de voorzitter van de Raad van
Toezicht hopen wij de Raad meer inzicht te kunnen geven in de zaken die onder de studenten
leven, zodat deze ook in de beslissingen meegenomen kunnen worden.

EXTERNE CONTACTEN

Contact met andere studentenhuurdersorganisaties

In 2007 is er een aantal malen contact geweest met studentenhuurdersorganisatie Abo uit
Delft. BRES streeft er naar dit contact in 2008 te onderhouden en het contact dat er in het
verleden was met studentenhuurdersorganisaties uit onder andere Rotterdam, Amsterdam en
Utrecht weer nieuw leven in te blazen. Het doel van deze externe contacten is het uitwisselen
van nuttige ervaringen met de bedoeling er van te leren.

Contact met Gemeente Leiden en Universiteit [eiden

In 2007 heeft BRES meerdere keren contact gehad met de gemeente Leiden en Universiteit
Leiden over studentenhuisvesting. In Leiden is de de Task Force Studentenhuisvesting actief.
Deze Task Force waarin naast BRES ook de gemeente, SLS Wonen, Universiteit Leiden en
DUWO zitting hebben heeft tot doel om het tekort van ongeveer 2000 kamers op te lossen.
Deze contacten wil BRES in 2007 onderhouden en zo mogelijk verdiepen.

Ook zal onderzocht worden of de interactie met het klankbord LSR en de Universiteitsraad
vergroot kan worden. Huisvesting is een frequent terugkerend onderwerp binnen de
studentenpolitick. BRES acht het noodzakelijk om goede contacten met deze twee instanties
te hebben, om het besef van de problematiek rond studentenhuisvesting en de noodzaak hier
iets aan te doen te vergroten. De Universiteit Leiden is met name van belang wanneer het gaat
om de eventuele bouw van een campus en de huisvesting van internationale studenten.

Tevens zal in relatie tot de Gemeente de problematiek betreffende de rioolheffing onder de
loep blijven. BRES en SLS vormen hiertoe een gezamenlijke lobby.

Regionaal en landelijk

Op regionaal niveau zal BRES ook in 2008 lid zijn van de FHLO, om zo de
studentenhuisvesting ook in de regio op de agenda te houden. Ontwikkelingen naar aanleiding
van gemeentelijke bezuinigingen en veranderde leden opmaak resulteren mogelijk in een
veranderde structuur en dekking — van regionaal naar locaal - van de FHLO. In dit kader zal
de positie van BRES binnen de FHLO naar aanleiding van deze ontwikkelingen geévalueerd
worden.

Op landelijk niveau zal BRES in 2008 lid blijven van de Woonbond, de landelijke
huurdersorganisatie. Via de Woonbond is het voor BRES ook mogelijk om cursussen en
scholing te volgen, zoals eerder in dit jaarplan vermeld.

FINANCIEN

BRES is voornemens de financién aankomend jaar transparanter te maken. Met het huidige
boekhoudsysteem is het niet altijd mogelijk om kosten weg te boeken op het moment dat ze
eigenlijk plaats vinden. Een voorbeeld hiervan is het te laat komen van een rekening aan het



eind van het jaar. Op dit moment is BRES bezig met het kijken naar een open source
boekhoudprogramma dat een mogelijke oplossing biedt voor dit probleem en het
boekhoudproces soepeler laat verlopen.

De begroting voor 2008 kent weinig veranderingen ten opzichte van voorgaande jaren. Zo is
BRES voornemens om de huidige abonnementen van de Woonbond en de FHLO in stand te
houden en de ingezette koers op het gebied van ICT en PR te handhaven.

De grootste stijging in de verwachte kosten vindt plaats op de post ‘huur kantoorruimte’.
Zoals gezegd heeft SLS Wonen BRES voor het komende jaar nieuwe kantoorruimte beloofd
zij houdt er rekening mee dat dit gepaard gaat met een substanti€éle verhoging van de huur.



Bijlage 1. Begroting

Huurdersvereniging Realisatie 2006 Begroting Begroting 2008 | Toelichting

BRES concept 2007

6 november 2007

UITGAVEN

Huisvesting

Huur kantoorruimte € 1,520.20 | € 880.00 | € 1,600.00 | Onder voorbehoud,
i.v.m. mogelijke
nieuwe huisvesting
door SLS

Telefoon € 426.84 | € 510.00 | € 510.00

Automatisering € 1,166.03 | € 400.00 | € 500.00 | Zonodig toevoegen
aan reserve

Kantoormeubilair - | € 250.00 | € 250.00 | Zonodig toevoegen
aan reserve

Subtotaal € 3,113.07 € 204000 | € 2,860.00

Bestuurskosten

Bestuursvergoeding/ - | € 4,475.00 | € 5,400.00 | € 6,000.00

kosten

Onkosten vrijwilligers € 150.00 | € 500.00 | € 300.00

Ondersteuning Team € 749293 | € 8,100.00 | € 14,250.00 | Op basis van ca. 95

Wonen euro per uur en in
totaal 150 uur. Uur-
tarief is schatting

Scholing / cursussen/ | € 300.00 | € 1,000.00 | € 1,000.00

studiemateriaal

Verzekering € 161.30 | € 600.00 | € 200.00

Subtotaal € 12,5679.23 € 15600.00 | € 21,750.00

Organisatiekosten

Ledenvergaderingen € 89.00 | € 300.00 | € 300.00

Bewonerscommissies - | € 150.00 | € 150.00

Promotie/ mailings € 11,566.33 | € 9,990.00 | € 10,000.00

Serverhuur € 146.31 | € 250.00 | € 250.00

Kantoorartikelen € 593.96 | € 2,200.00 | € 2,200.00

Juridische bijstand - | € 250.00 | € 250.00 | Zonodig toevoegen
aan reserve

Statutenwijziging in € 622.37 - - | In 2008 wordt geen

2006 wijziging verwacht

Versnaperingen € 29245 | € 150.00 | € 300.00

Representatie € 622.37 | € 870.00 | € 900.00

Subtotaal € 13,932.79 € 14,160.00 | € 14,350.00




Lidmaatschappen

FHLO € 1,200.00 | € 2,400.00 | € 1,000.00 | Structurele bezuinig-
ing i.v.m. nieuwe be-
grotingsstructuur

Woonbond € 1,787.01 | € 2,000.00 | € 2,000.00

Abonnementen - | € 200.00 | € 260.00

Subtotaal € 2,987.01 € 4,600.00 | € 3,260.00

Onvoorzien € - € 500.00 | € 500.00

Totale Uitgaven € 32,612.10 € 36,900.00 | € 42,720.00

INKOMSTEN Realisatie 2006 Begroting Begroting 2008 | Toelichting

2007

SLS Wonen € 25,000.00 | € 26,000.00 | € 26,520.00 | 2% inflatie

Gemeente Leiden € 8,349.85 | € 4,000.00 | € 6,300.00 | Subsidie wordt vanaf
2008 in 3 jaar afge-
bouwd

Contributie € 9,900.00 [ Schatting: 1500
leden, € 6,60 per
jaar

Rente spaarrekening € 329.14 € - € -

Totale inkomsten € 33,678.99 € 30,000.00 | € 42,720.00

RESULTAAT € 1,066.89 € € -

6,900.00-

NB. Via de subsidieovereenkomst tussen Gemeente Leiden en de LWO ontvang BRES 50 uur
extra ondersteuning van Team Wonen, ter waarde van € 4.750 (was in 2007 110 uur). Ook
deze subsidie wordt vanaf 2008 in 3 jaar afgebouwd.
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1 januari
januari
januari

5 februari
april

29 april

mei

mei

begin juni
half juni

1 juli

15 juli

juli

30 juli

1 september

1 september
september

1 oktober
oktober
oktober
oktober

1 november
19 november
november
eind november
begin december
half december

Bijlage 2. Jaarplanning 2008

ledenaantal noteren

mailing verzorgen (leden, studentbeheer)

ondertekening overeenkomst ondersteuning Team Wonen
deadline Jonge Leidse

nieuwsbrief uitbrengen

deadline Jonge Leidse

EL CID-promotie plannen, gadgets bestellen

financieel en secretarieel jaarverslag schrijven (voor ALV)
uitnodigingen ALV versturen (twee weken van tevoren)
ALV (presentatie jaarverslagen)

ledenaantal noteren en doorgeven aan SLS Wonen
subsidie gemeente aanvragen

mailing verzorgen (leden, studentbeheer)

deadline Jonge Leidse

subsidie moet zijn aangevraagd bij Gemeente
conceptbegroting inleveren bij SLS Wonen

Maretjes plaatsen (begin van het studiejaar)

jaarplan maken

eventueel kerstkaarten bestellen

enveloppen bestellen voor ALV uitnodiging

nieuwsbrief uitbrengen

definitieve begroting en jaarplan inleveren bij SLS Wonen
deadline Jonge Leidse

evaluatie overeenkomst ondersteuning Team Wonen
uitnodigingen ALV versturen (twee weken van tevoren)
eventueel kerstkaarten of kerstmailing versturen

ALYV (presentatie begroting en jaarplan)
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