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Nieuwsbrief

Waarde Lid,

Met het begin van een nieuw semester aan de universiteit en hogeschool wilden
wij, het bestuur van Huurdersorganisatie BRES, jullie graag een update geven
wat we de afgelopen tijd allemaal hebben gedaan en alvast wat vooruit kijken
naar de toekomst. Het afgelopen jaar is druk geweest voor ons als
huurdersorganisatie. In februari en maart hebben we meer dan 10 fietsenpalen
geplaatst in grote panden voor fietsreparatie. We hebben dit jaar een aantal
borrels georganiseerd voor huurders om met hen te praten over problemen.
Mirko, ons bestuurslid Lokaal, heeft namens ons meer dan 50 huurders
geholpen met klachten, bijvoorbeeld om compensatie te regelen als je
verwarming niet werkt. We zijn ook begonnen met de onderhandelingen voor
prestatieafspraken over studentenwoningen in Oegstgeest en Leiden.

Ook komend jaar blijven we druk bezig voor jullie. Op maandag hebben we jullie
om advies gevraagd over jullie ervaringen met hospiteren in voorbereiding op
een mogelijk gesprek hierover met DUWO. Als je deze hebt gemist kun je hem
hier nog invullen en mogelijk een bol.com bon winnen:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxnEq1jBRm_rGKptvS6Hf52HK _xh
fBRJITHIKOCCOnJNZKsw/viewform

Verder zijn we ook bezig met een nieuwe website en om ons bestuur aan te
vullen met een PR-lid. Hopelijk zien jullie dat later terug op de sociale media. Je
kan ons vinden op Instagram en LinkedIn. Verder is dit ook de laatste
nieuwsbrief die ik voor jullie zal schrijven. Afgelopen december is mijn opvolger,
Pim van Werkhoven, ingestemd. In het voorjaar krijgen jullie de volgende
nieuwsbrief.



Voor de laatste keer,

Namens het BRES bestuur,

Daniél Scheurwater,
Secretaris

English version

Newsletter

Dear member,

At the start of a new semester at the university and college, we, the board of
tenants organization BRES, would like to give you an update on what we have
been doing recently and look ahead to the future. The past year has been busy
for us as a tenants' organization. In February and March, we installed more than
10 bicycle poles in large buildings for bicycle repair. This year we have
organized a number of drinks for tenants to talk to them about problems. Mirko,
our board member Lokaal, has helped more than 50 tenants on our behalf with
complaints, for example to arrange compensation if your heating does not work.
We have also started negotiations for performance agreements on student
housing in Oegstgeest and Leiden.

We will continue to be busy for you next year. On Monday, we asked you for
advice about your experiences with roommate interviewsin preparation for a
possible conversation about this with DUWO. If you missed it, you can still fill it
in here and possibly win a bol.com voucher. Due to technical limitations it is
unfortunately only in Dutch:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxnEq1jBRm_rGKptvS6Hf52HK _xh
fBRJITHIKOCCOnJNZKsw/viewform

We are also working on a new website and to supplement our board with a PR
member. Hopefully you will see that reflected later on our social media. You can
find us on Instagram and LinkedIn. Finally, this is also the last newsletter | will
write for you. Last December, my successor, Pim van Werkhoven, was voted in.
You will receive the next newsletter in the spring.

For the last time,
On behalf of the BRES board,

Daniél Scheurwater,
Secretary
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